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	-  Программа развития МОУ Коловская средняя общеобразовательная школа


	2.Основание для разработки Программы
	· Закон Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», принятый Советом народных депутатов (Постановление от 29.11.2004г. № 432)
· Конвенция о правах ребёнка
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»
· Закон РФ « Об образовании»
· Устав «МОУ Коловская средняя общеобразовательная школа Советского района Алтайского края»


	3.Заказчик
	
	- администрация Советского района Алтайского края


	4.Основные разработчики
	
	· Каменева Татьяна Алексеевна – директор школы
· Крагель Ольга Ивановна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе
· Педагогический коллектив


	5.Основная цель Программы
	
	· определить общую стратегию образования  в школе 
      -  определить роль и место школы в образовательной сфере села и района
· привести систему образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности


	6.Основные задачи Программы:
	
	· Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования .
· Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения
· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития
· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения.
· Развитие системы защиты здоровья учащихся школы
· Укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования 
· Внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных методических пособий, методов и средств обучения и воспитания
·  Разработка целевых школьных проектов 
· Создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы


	7.Сроки реализации


	
	- Программа осуществляется в 2011-2014гг.


	8.Перечень рарарразделов 

Программы:
	
	Раздел  1. Паспорт

Раздел  2.  Информационная справка.

Раздел 3. Аналитико-прогностическое обоснование.

Раздел  4.   Концепция развития образования школы 

Раздел  5.   Основные проекты и система мероприятий реализации программы

Раздел 6. Ресурсное обеспечение выполнения программы



	
	
	

	9. Источники 
финансирования

	
	- Расходные обязательства районного бюджета, внебюджетные средства


	10..Система контроля за 
исполнением Программы
	
	· комитет по образованию района, исполнители отвечают 
· за своевременное проведение мероприятий и реализацию Программы


	11.Ожидаемые конечные 
результаты Программы
	
	- создание условий для реализации конституционных прав граждан на образование;
- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;
· оптимальная организация учебно-воспитательного процесса
· развитие творческих способностей учащихся
- развитие школьного самоуправления учащихся
· создание системы взаимодействия и сотрудничества с семьёй и социумом
- повышение статуса воспитания в общеобразовательном  учреждении   на основе повышения уровня профессиональной компетентности 


2.Информационная справка о школе.

2.1 Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

МОУ Коловская средняя общеобразовательная школа была преобразована из восьмилетней школы в среднюю в 1990 году. Школа расположена на территории Коловского сельского совета, отдалена от райцентра на 45 километров, от ближайшей железнодорожной станции на 100 километров. Это единственное образовательное учреждение  в нашем селе.

 В 2008 году школа прошла лицензирование(серия  А  № 296412 от 17 июня 2008 года, действительна по 17 июня 2013 года, регистрационный номер 479) и подтвердила своё право на ведение образовательной деятельности.

В 2010 году школа прошла аккредитацию (серия  22АА  № 000044 от 01 марта 2010 года, действительна по 01 марта 2015 года, регистрационный № 183) по результатам которой ей установлен следующий государственный статус: общеобразовательное учреждение , средняя общеобразовательная школа. В соответствии с установленным государственным статусом  образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего , основного общего , среднего (полного ) общего образования, а также программы дополнительного образования следующих направлений :художественно- эстетического, спортивного и декоративно –прикладного.

 По состоянию на 1 января 2011 года в школе обучаются 67 учащихся (11 классов комплектов), из них в начальной школе – 24 учащихся (4 класса - комплекта), в основной школе 26 учащихся ( 5 классов – комплектов), в средней школе - 17 учащихся (2 класса – комплекта).  Практически все семьи учащихся  имеют доход ниже прожиточного минимума. Большинство родителей состоят на учёте  в службе занятости,  либо в семье работает один человек. В основном люди живут за счёт подсобного хозяйства.

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом.

1 группа - 16%, 2 группа - 48%,  3 группа -36%

У учащихся преобладают такие  виды хронических заболеваний как нарушение зрения и осанки,  кариес. Из детского сада в школу поступают 20 % учащихся. Отсева из школы без уважительной причины нет. Основная причина отсева учащихся – перемена места жительства родителями учащихся.

Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы - пятидневная учебная неделя во 1-9 классах, шестидневная учебная неделя в 10-11 классе.

Традициями школы являются:

· Открытость образовательного процесса

· Уважение к личности ученика и педагога

· Стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса

· Создание условий для развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных и  образовательных возможностей 

· Организация непрерывного образования учащихся 

· Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика 

· Сохранение и передача педагогического опыта 

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании  с эффективными традиционными методами обучения 

· Активное включение выпускников школы в образовательный процесс

2.2 Организация образовательного процесса
Учебный план школы  создан на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объёме содержание образования , являющееся обязательным на каждой ступени обучения .При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами и отдельными предметами .Уровень недельной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого .Школьный компонент   распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия , а также факультативы во второй половине дня с целью укрепления и коррекции знаний учащихся.

Распределение часов по образовательным областям.
	Образовательная область
	Количество часов

	
	По базисному плану
	ИГЗ и элективные- и спецкурсы
	Итого (фактически)

	Филология
	  101
	 4
	  105

	Математика
	 50
	 3
	 53

	Естествознание
	 37
	 2
	 39

	Обществознание
	  31
	 1,5
	  32.5

	Искусство
	 18
	 
	 18

	Физическая культура
	 29
	 
	 20

	Технология
	 15
	-
	15


Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребёнка в процессе обучения. 

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения 

Первая ступень обучения
( 1- 4 классы).

На первой ступени обучения ( всего 4 класса) начавшей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент начальной образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения на второй ступени обучения.

· Создать условия для сохранения здоровья младших школьников с этой целью учебный план был обогащён дополнительным часом физкультуры во 2-4 классах. 

Условия, обеспечивающие учёт индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения, реализовывались за счёт индивидуальных и групповых занятий по различным учебным областям.

Вторая ступень обучения

(5-9 классы)
На  второй ступени обучения ( всего 4 класса) продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить основу общей образовательной подготовки школьников , необходимой для продолжения образования на третьей ступени.

· создать условия для выражения учащихся на учебных и вне учебных занятиях в школе и вне её.  С учетом этого на второй ступени обучения был расширен и обогащён учебный план  путём введения интегрированных курсов и дополнительных часов и в рамах предпрофильной подготовки спецкурсы по русскому языку и черчению:

· физкультура 5-9   классы
·  экология Алтайского края   6 класс

·  география Алтайского края 6, 8  классы

Условия, обеспечивающие учёт индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения, реализовывались за счёт индивидуальных и групповых занятий . 

Третья ступень обучения

( 10-11 классы)
На третьей ступени обучения (два класса) завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу – достижение каждым выпускником функциональной грамотности, и его подготовку к поступлению в ВУЗы и ССУЗы. На третьей ступени обучения в рамках профильной подготовки  велись элективные курсы по информатике, истории, правоведению, биологии, химии, русскому языку и математике. 

На вторую половину дня выносились  занятия по факультативным курсам 

« Экология Алтайского края» -   6 класс,  «География Алтайского края» -6,8 классы               а также индивидуально - групповые занятия. Кроме того в школе ведутся дополнительные занятия  и консультации для  детей, имеющих повышенную мотивацию к учёбе и слабоуспевающих детей.

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника .В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно- эстетическое, физкультурно-спортивное

2.3Текущее ресурсное обеспечение школы

2.3.1.Кадровые ресурсы.

Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 14 педагогов .В их числе – «Отличник народного просвещения»-1, «Почетный работник образования»-1. Кадровый состав школы не меняется  не значительно. За последние 5 лет два человека ушли на пенсию и один поменял место жительства. Кроме этого были приняты два молодых специалиста.

Возрастной состав кадров:

До 30 лет –1

От 30 до 40 лет - 3 человека

От 40 до 50 лет  -5 человека

От 50 до 60 лет  -3 человека

Старше  60 лет – 1 человек

2.3.2.Материально- техническая база.

Школа функционирует в одном здании постройки 1970 года, которое нуждается в капитальном ремонте. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, мастерской. Столовая в школе отсутствует. Учащиеся питаются в помещении детского сада. Общее количество учебных кабинетов –13. Библиотека обладает общим фондом –1657 единиц хранения. В библиотеке также имеется компьютер и принтер, а также большое количество обучающих программ

Школа имеет компьютерный класс, оснащенный двумя  компьютерами и тремя ноутбуками на базе процессора Pentium, принтером Samsung ML 1210, сканером Benq,многофункциональными  устройствами  HP PSC и Canon, медиапроектор, телевизор, видеомагнитофон, DVD с функцией караоке. 

Ежегодно производится косметический ремонт всех помещений школы, постелен линолеум  центральном коридоре и в пристройке.
 Требует необходимого ремонта пол  в спортивном зале , крыша в большей части помещений , до сих пор не смонтированы тёплые туалеты.

2.3.3Финансовые ресурсы

Школа находится полностью на бюджетном финансировании. Родительские средства и спонсорские средства составляют незначительную часть бюджета школы.

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

УСПЕВАЕМОСТИ ПО ШКОЛЕ ЗА 3 ГОДА
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Количество учеников, обучавшихся в нашей школе за последние 5 лет.
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Количество учеников, поступивших в высшие учебные заведения.
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3.Аналитико-прогностическое обоснование.

Необходимость  разработки  данной  Программы  развития « Организация учебно- воспитательного процесса в сотрудничестве с семьёй и социумом» определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ внешних факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

     -четырехлетняя начальная школа;

     -относительная завершенность  общего образования в основной школе;

· возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них  в огромной степени зависит  целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

 Смена парадигмы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет  и легко  ориентирующегося в инновациях, психологических, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

 Существующие проблемы нынешней  массовой школы, на наш взгляд, следующие:

        -показатели здоровья  и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

         -невелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль   общения педагога с детьми, «безличный» подход к учащимся;

           -сохраняется чисто формальная, «зуновская»ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

· недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации , самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.
Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым :

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка - организованную в зависимости  от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования( кружки, секции)

· создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

· формирование устойчивости в асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить  без внимания и демографический фактор.

Анализ прогнозов контингента учащихся на 2011-2014 гг. показывает, что он останется на прежнем уровне (  менее  70 учащихся) и увеличения численности учащихся ждать не приходиться.  Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе свою  «привлекательность» для родителей, учащихся.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в селе нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму предоставить выбор дополнительного образования, чтобы  обеспечить занятость детей по интересам.

2. Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

          -достаточно высокий и стабильный  кадровый потенциал;

          -односменность режима работы;

           -пятидневка для  учащихся с 1по 9 классы

          -система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

          -система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

· гражданско- нравственная направленность воспитательной системы

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень- создание

       школы, где в основе лежит личностно- ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ  внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в  работе коллектива и их причины:

· слабая подготовленность  педколлектива  к инновационным процессам;

· недостаточная материально- техническая база;

· неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся, родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

· снижение творческой активности учащихся;

· низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе;

· самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание всего  только на школу;

· сравнительно низкий показатель качества обучения  некоторых педагогов;

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта

содержания образования. Это стандарт обязательной подготовки,

которого должен достичь каждый  школьник –«ученик должен» и  стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующий способный ученик –« ученик может».

Организация учебно-воспитательного процесса,  основанного на дифференциации  предполагает:

  -воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами  личности, своими возможностями;

 -воспроизводство и рост интеллектуального социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего  профессионального самоопределения.

      Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной среде.

 С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

4.Концепция развития образования школы.

Концепция развития образования школы является теоретическим документом, описывающим стратегию, основные направления, задачи и цели совершенствования  деятельности учебного заведения.

При современных темпах обновления техники и технологии ,форм организации труда требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и владеть творческим, созидательным мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом,  на развитие и обогащение социально-культурных традиций.

Гуманистическая концепция народного образования практически означает введение нового типа образования, ориентированного на освоение учащимися культуры и общечеловеческих ценностей ,современных достижений науки и техники, необходимого опыта, предполагающего максимальное раскрытие творческого потенциала  индивида на основе его самоопределения и самостоятельности как субъекта культурно- исторического процесса.

В свете этой концепции образовательное учреждение становится важнейшим культурно-образовательным институтом .Его основная и стратегическая цель- подготовка интеллигентного, образованного и культурного человека, обладающего творческим мышлением, чувством собственного достоинства и ответственности, умеющего совершенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, 

природой и другими людьми.

Все это достигается на основе гуманитаризации всей системы образования, культурного и свободного общения, педагогики сотрудничества и сотворчества, посредством использования новой технологии, активных форм и методов обучения и воспитания.

Настоящий этап развития образования характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, стандартизацией образования и формированием рынка труда его услуг ,попытками задействовать научный потенциал и передовой педагогический опыт.

В условиях научно-технического прогресса, сложной структуры экономики образование должно  обеспечивать:
-знаниями о мире, природе ,технике, обществе, законах мышления и способах деятельности;

· способностями наблюдать процессы, анализировать, интерпретировать результаты и предпринимать действия прогностического характера;

· знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной грамотности;

· способностями нести ответственность;

· потребностями в постоянном самообразовании и адаптации

   Нормативно-правовое обеспечение.  В основе реализации концепции развития школы положены следующие идеи и принципы:

   Принцип преемственности основных направлений Федеральной нормативной базы в области образования. 

   Принцип реализации идеи сотрудничества учащихся друг с другом и с учителями (принцип педагогической синергетики, предусматривающий диалог, развивающий его участников в процессе совместной предметной деятельности). Обучение и воспитание способности к общению. 
   Принцип признания важнейшей роли семьи и необходимости тесного контакта и взаимодействия школы и семьи в целях обучения, воспитания и творческого развития ребёнка. Родителей необходимо сделать союзниками Программы и подготавливать их для решения общих задач. 

   Необходимо сохранить всё лучшее, что получено в наследство от отечественной системы образования: фундаментальность, высокий уровень образования, доступность, бесплатность и др. Приоритетными направлениями деятельности школы, выгодно отличающими её от многих зарубежных школ, являются фундаментальное освоение накопленных знаний, изучение прежде всего естественно-научных и гуманитарных дисциплин, иностранных языков, введение курсов информатики,  права, экономики, психологии, валеологии.

   Критерии эффективности образовательного процесса. Сегодня  критерием эффективности образовательного процесса является оценка, отражающая объем информации, усвоенной учеником. Личность ребенка, динамика его роста не отслеживается  и не является показателем эффективности учебного процесса или деятельности педагогического коллектива. То есть в целях образовательного процесса ребенка нет. Необходимо разработать критерии эффективности образовательного процесса, в центре которого был бы ребёнок как Личность.

   При реализации любых пунктов программы  следует иметь в виду принцип развития креативности и условий для его оптимальной реализации. Универсальность знаний  и творческий подход к решению любых учебных  и жизненных проблем, к любым видам деятельности – основная  цель проекта. 

   При выполнении программы должен реализовываться  принцип системного подхода к оценке личности учащихся, к организации педагогических и психологических мероприятий, к единству научно-методического руководства и этапности в достижении результатов.

  Программа развития образования в школе предусматривает новый подход к управлению на основе проектов.                       

Социальный заказ родителей школе.

Родители хотят видеть в детях : лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность; личность обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую личность с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную, трудолюбивую, целеустремлённую и любознательную, честную, добросовестную, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху.

Выпускник начальной школы.       

Психолого-педагогический портрет:

   Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюбивый, усидчивый, внимательный, с развитой речью, мышлением, со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой, мажорной; внимательный( умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умеющий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и самостоятельности.

Личностные качества:

Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность),уверенность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усидчивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоятельность, коммуникативность, доброжелательность, эмпатия.

Выпускник   основной школы.
Психолого-педагогический портрет:

Аналитико-синтетическое восприятие, наблюдательность, регулируемая память, абстрактное мышление, целеобразование и планирование, способность рассуждать, интеллектуальная познавательная активность, креативность (способность к творчеству), чувство психологической защищенности.

Личностные качества:

Социальная взрослость, ответственность за  свои действия, мотивация общественно полезной деятельности (учебно-трудовой), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании, Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, потребность в общественном признании, психосексуальная идентичность, удовлетворенность своим положением , нравственное осознание.

Выпускник средней школы.

       Психолого-педагогический портрет:
Теоретическое сознание, интеллектуальная зрелость, самостоятельность в решении и выборе образа действий,  овладение своими познавательными процессами, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, способность  к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия.
         Личностные качества:

Социальная зрелость, осознание и критичное отношение к себе, профессиональные интересы, профессиональное ориентирование, самоопределение, открытие своего внутреннего мира, осознание своей индивидуальной целостности, неповторимости, потребность в поиске смысла жизни, социальные и нравственные убеждения, гражданское мировоззрение, моральное самоопределение, моральная зрелость.

Для обеспечения педагогического процесса новыми технологиями работы с учащимися принципиально важно использовать методы педагогического воздействия, учитывающие природу образовательных процессов, положительно влияющие на развитие личности.

Качественно более высокого уровня обучения и воспитания можно достичь не только путем усовершенствования сложившихся структур образования, но и  за счет изменения подходов к развитию содержания и технологии образования, построения его личностно ориентированной модели. Созданные по этому принципу учебные программы будут способствовать межпредметной и наддисциплинарной интеграции, что сделает их основой дифференцированного и индивидуализированного обучения. Для современной школы становится актуальной задача дальнейшего совершенствования дидактико-воспитательной системы, которая позволяет каждому учащемуся определить и выбрать свое направление обучения и развития.

Государственный стандарт образования отражает обязательный минимум содержания образования, позволяет поднять ответственность субъектов образовательного процесса.

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ:

- осуществление повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в соответствии с личностно ориентированной моделью образования;

- создание системы обеспечения деятельности школы как взаимодействующих и взаимообусловленных подсистем кадрового, информационного, материально-технического, нормативно - правового и организационно-управленческого обеспечения;

-в качестве основных характеристик образовательной системы школы рассматриваются следующие: гуманизация и гуманитаризация образования; дифференциация образовательной системы, дифференциация подходов к управлению  образовательной системой; дифференциация материально- технического и информационного обеспечения образовательного учреждения; дифференциация образовательных потребностей педагогических кадров и возможной их реализации.

В связи с основными проблемами образования в школе были определены основные направления дальнейшего развития, на которые ориентирована настоящая Программа. Ими стали:

- создание системы непрерывного образования и гражданского воспитания;

- формирование здорового образа жизни .

Непрерывное образование. Переход с обучения по единым государственным планам на образовательные программы, основой которых являются государственные программы, позволяет школе самостоятельно изменять содержание образования.

Это позволит решить ставшую проблемой задачу о преемственности программ, методик и диагностики на разных ступенях учебно-воспитательного процесса. Повышение качества образования, адаптивность образования к рыночному спросу предполагает:

- реальное уменьшение учебной нагрузки школьников и педагогов с учетом-  самостоятельной работы до нормативов, установленных государственными стандартами и ТК РФ( рабочая неделя педагогов – не более 36 часов в неделю, а администрации -40 часов)

-обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

-интеграция программ естественно-научного и гуманитарного образования;

-совершенствование обучения путем улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения;

-поэтапная компьютеризация всех ступеней образования ,обеспечение школы вычислительной техникой и программами;

-внедрение образовательных технологий индивидуального обучения, в том числе :

                 В начальном образовании- использование различных по срокам и методам вариантов обучения с учетом психофизиологических особенностей и здоровья детей;

               В среднем полном образовании – установление траекторий поступления в профессиональные учебные заведения через подготовительные классы;

Кадровое обеспечение совершенствования образования предполагает изменение работы по повышению квалификации, аттестации и подготовке новых специалистов .Повышение квалификации выполняет две основные функции -  обновление содержания образования и обеспечение  профессионального роста работников.

В этих целях необходимо:

   -разработать механизм обновления содержания и методов  преподавания учебных дисциплин, включающих в себя изучение учителями современных достижений науки, образования и передового опыта;

-ввести систему  получения дополнительной специальности;

-обеспечить доступ преподавателей к системе Интернет.

Основой организации обучения являются:

- новые представления о целях обучения;

-новые подходы к определения содержания обучения;

-новые принципы обучения (обучения «до результата», акцент на самостоятельность учащихся),

-новые формы обучения (ориентированные на решение практических задач);

-новые режимы обучения (индивидуальные программы, минимизация обязательных классных занятий);

-новые принципы контроля освоения учебного материала.

Развитие этих параметров позволит повысить качество обучения, сократить его сроки, облегчит адаптируемость систем обучения к меняющимся условиям, обеспечит преемственность систем обучения и объективизацию оценок результатов  обучения.

Приоритетные задачи системы непрерывного образования:
1. Создание и развитие единого образовательного пространства.

2. Удовлетворение образовательных прав и запросов участников учебно-воспитательного процесса в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3. Обеспечение соответствия содержания образования в ОУ государственным образовательным стандартом, а также введение региональных компонентов государственных образовательных стандартов и муниципального компонента содержания образования.

4. Стимулирование инновационных процессов в образовании.

5. Исследование и учет социальных потребностей участников учебно-воспитательного процесса.

6. Приведение в соответствие с федеральными требованиями критериев качества обучения школьников по инновационным экспериментальным образовательным программам.

7. Организационное и учебно-методическое обеспечение среднего (полного) общего образования.

8. Внедрение программно-целевого управления в учреждении.

9. Повышение эффективности действия финансово- экономических механизмов развития среднего (полного) общего образования за счет введения новой формы общественно-государственного управления по проектам.

10. Приведение в соответствие нормативно-правовой базы обеспечения образования.

11. Совершенствование системы непрерывного образования через интеграцию деятельности различных (дошкольных, общеобразовательных средних специальных и высших профессиональных) образовательных учреждений.

Гражданское воспитание.  Традиции воспитания, сложившиеся в школе, требуют экстренной защиты ребёнка и семьи от пропаганды вседозволенности и насилия; создания дружественной социальной среды для детей  и подростков, подготовки их к жизни в изменяющемся  мире. Обновление процесса воспитания в общеобразовательном учреждении должно:

· Осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей , достижений современного опыта;  

·  Включать формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразных воспитательных стратегий, методов повышение эффективности действия его школьных и внешкольных механизмов, установление и поддержка баланса государственного, семейного и общественного воспитания.

Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

-сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально- культурных ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания;

- воспитание гражданина России через изучение ее правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей;

- достижение сочетания социально значимого и индивидуально приемлемого компонента содержания, методов и форм образовательной деятельности ,ее открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приемов  учебной внешкольной работы, развивающей знания и навыки ,повышающие социальную и культурную компетентность личности;

-развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;

- усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности;

- создание условий для развития педагогики сотрудничества;

-разработка и реализация программ с учетом интеллектуальных и физических возможностей ребенка, целенаправленное вовлечение семьи в этот процесс;

-преодоление затруднений в социальной адаптации детей, формирование у них коммуникативных навыков.

Здоровье .Напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.

Концепции сохранения здоровья предполагает:

- недопущение дополнительных  учебных нагрузок (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость,)

-реализацию активных оздоровительных мероприятий: физических упражнений, игровых видов спорта;

-психогимнастику;

- соблюдение правильного режима труда и отдыха; 

- рекомендации по рациональному питанию и личной гигиене.

Основные концептуальные положения проекта  можно сформулировать следующим образом:

 -превращение охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы;

-коренное улучшение организации образовательного процесса, исходя из задач укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной бытовой среды;

- создание экономических условий для развития материальной базы спортивно-оздоровительных и медицинских подразделений школы, использования для оздоровления учащихся возможностей других ведомств и негосударственных организаций, привлечение внебюджетных средств, развития системы дополнительного медицинского страхования обучающихся;

- разработка научно- методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях образования.

С этой целью необходимо осуществлять следующие меры:

- определить принципы взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса в деле охраны и укрепления здоровья обучающихся ;разработать и реализовать вариативные социально- образовательные программы, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни;

-Определить комплекс мер по формированию у учащихся ценностей здорового образа жизни, предусмотреть их организационное ,кадровое и финансовое обеспечение;

- существенно улучшить организаторскую и практическую работу по созданию в школе благоприятных условий для укрепления здоровья учащихся, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, улучшение питания. Надлежащую постановку контроля за соблюдением медико- санитарных требований;

-стимулировать выполнение инновационных программ, направленных на охрану и укрепление здоровья детей, полноценное развитие учащихся;

-внести изменения в содержание педагогического образования, направленные на повышение квалификации педагогов вопросах охраны здоровья и физического развития учащихся;

- существенно улучшить физическое воспитание учащихся, поднять его роль в укреплении здоровья, усилить контроль за физической подготовкой  школьников

- принять меры к более полному учету в организации медицинского обслуживания учащихся с учетом специфических условий и потребностей, включая внедрение социально и экономически оправданных программ диспансеризации, профилактики заболеваемости,  предотвращения распространения вредных привычек и зависимостей, эффективной медицинской поддержки представителей различных групп риска, а также воспитания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Школа в определенный период жизни человека является необходимой средой, в которой ребенок должен развиваться полноценно и гармонично. Однако, если допускаются нарушения и приспособления к этой среде, если среда не учитывает особенности организма ребенка, если требования школы неадекватны возможностям ребенка, то неминуемы серьезные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушения в развитии и срыв социально- психологической адаптации .Концепция педагогических усилий должна быть направлена на воспитание:

- чувства собственного достоинства и уверенности в своих силах;

           -Чувства коллективизма;

           -чувства гражданственности и любви к родному городу(к родине)

           -чувства любви к природе, необходимости сохранения и защиты природы;

          - положительного отношения к культуре и эстетическим ценностям, умения понимать и чувствовать их значимость;

          - чувства ответственности и долга за выполняемую деятельность.

   Проект находится в числе приоритетных направлений деятельности школы, является основой сотрудничества и консолидации органов образования, здравоохранения, общественности родителей.

За последние годы школа активно внедряет образовательные технологии, обеспечивающие личностное развитие учащихся:

      - обучение  в сотрудничестве;
      -тестовые методы обучения;

      -проектные   методы обучения;

      -технологию модульного и блочно – модульного обучения;

     - здоровьесберегающие технологии;

     - лекционно- семинарско- зачетную систему;

     -технологию использования в обучении игровых методов.

     -технологию интерактивного обучения

Обучение в сотрудничестве – является для нашей школы визитной карточкой. Учащиеся являются активными участниками образовательного процесса. Так как наполняемость классов очень маленькая, то между учениками и учителями сложились очень тёплые, доверительные отношения .Мы знаем, какая ситуация сложилась в каждой семье и какие требования мы можем предъявить к ребёнку.

Изучение тестовых  методов  обучения  - явились для нашей школы как необходимое условие для участия в эксперименте по проведению ЕГЭ. Все учителя нашей школы приняли активное участие в изучении и внедрении тестовых технологий, начиная с начальных классов. Но внедрение этой технологии при проведении ЕГЭ не дало хороших результатов, так как по своим психофизическим данным классы были очень слабыми.

Проектные методы обучения- внедряются в нашей школе  уже на протяжении 6 лет , пока на теоретическом уровне и элементах проектов, хотя такие учителя как Кузнецова О.Н.(обслуживающий труд) и  Крагель О.И.(немецкий язык) давно работают по этой методике. Активно используется метод проектов и в воспитательной работе Ковтун И.А..Стало традицией проводить ежегодно весной « День науки» на котором учащиеся и учителя показывают свои достижения в области  проектной методики.

Внедрение здоровьесберегающих технологий- это устранение перегрузки учащихся ( пятидневная  учебная неделя), введение третьего часа физкультуры, динамического часа, физкультминуток на уроках, полноценное  и недорогое горячее питание. 

Лекционно-семинарскую систему в свое работе применяет учитель истории и обществознания Плотникова Н.И.  и учитель русского языка и литературы Черкасова Г.А. в старших классах, что является частью подготовки к обучению в  высших учебных заведениях.

Технологию использования в обучении игровых методик используют в свое работе учителя начальных классов Булавкина В.П. Борзёнкова О.А., Андрияшкина Т.Г., а также учитель биологии Ковтун И.А.

Технология интерактивного обучения используемая в нашей школе в предыдущие годы стала неприемлема в связи с резким уменьшением количества учащихся в классах.

Также в управленческой деятельности используются новые технологии, такие как мониторинг успеваемости учащихся по основным предметам, различные формы проведения педагогических советов ( мозговой штурм, защита проекта, групповая работа), использование в своей работе компьютера и инернет - ресурсов. 60% учителей имеют домашний интернет, 64 % используют в работе домашние компьютеры. Используем в свое работе большое количество методической литературы издательства «Педагогический поиск» 

71 % учителей нашей школы прошли за последние три года подготовку в области современных педагогических технологий и внедрению ФГОСа
 Использование информационных технологий в образовательном процессе всеми преподавателями затрудняется низким уровнем  материальной базы школы  (в наличии – 5 компьютера).  100 % учителей владеют навыкам работы на персональном компьютере. В  учреждении созданы совокупность условий для того, чтобы обучающие в нем дети имели возможность освоить инновационные образовательные программы, обеспечивающие их успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями.

Школа предоставляет учащимся право на получение бесплатного образования, обеспечивает открытые и прозрачные процедуры зачисления учащихся  на все ступени школьного образования и во все классы. Данное положение четко прописано в Уставе школы.

В школе нет платных образовательных услуг. Все ОДО работают бесплатно. Выбывание школьников, не достигших 15-летнего возраста за последние 3 года нет. Движение контингента учащихся происходит только в связи с переездом родителей на новое местожительство.

Для реализации всех программ в школе работают высококвалифицированные педагоги:

       79 % - имеют высшее образование, из них:

       1 – «Почетный работник общего образования»,

      1 -   « Отличник народного образования.»

В школе реализация базовых демократических ценностей осуществляется через создание систем общественно- государственного управления и работу их органов; через содержание и технологии обучения и воспитания школьников, основанные на отношении к ребенку как субъекту учебно- воспитательного процесса.

В школе работает Совет образовательного учреждения, отражающий интересы учащихся, родителей, педагогов. Полномочия этого органа общественного управления  прописаны в Положении о Совете школы. Существенным моментом в управлении школьной жизнью является учет общественного мнения по наиболее важным вопросам. В школе практикуются:

      - проведение дней открытых дверей;

      -ежегодные отчеты перед школьным сообществом;

     -действует школьная пресса;

     - оформлен Уголок « О Вас и для Вас, родители»

     -успешно работает школьный сайт

     - ежегодно на сайте ОУ размещается « Публичный отчёт ОУ»

В школе работает орган ученического самоуправления.

Органы общественного управления оказывают реальную помощь в решении реальных проблем образовательного учреждения, улучшении материально- технических условий работы школы. 

В селе школа – единственный культурно - образовательный центр местного сообщества. Жители села с удовольствием приходят на различные общешкольные и классные мероприятия.

Наши выпускники    после окончания высших учебных заведений  охотно возвращаются  в  родную школу.

Педагогический коллектив – это 65 % наших бывших выпускников.

В учреждении создана совокупность безопасных для жизни и здоровья учащихся условий:

      -отсутствуют и факты пищевых отравлений детей в школьной столовой;

   -предписание со стороны санэпиднадзора -отсутствуют;

   - предписания со стороны пожарной безопасности –отсутствуют.

   - по противопожарной безопасности в учреждении своевременно проводятся инструктажи   с работающими и учащимися, ведутся Журналы регистрации  их проведения ,в классах имеются  Инструкции безопасности труда на рабочем месте.

Школа полностью обеспечена  первичными средствами пожаротушения;  проведена противопожарная сигнализация, произведена  огнезащитная пропитка   деревянных перегородок чердачных помещений, систематически проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

Образовательное учреждение обслуживается  единственным в селе медицинским учреждением – фельдшерско-акушерским пунктом. ЦРБ находится от села за 40 км.

Важнейшим условием  полнокомпетентного образовательного процесса в школе, обеспечивающего личностное развитие детей  является наличие блока ОДО.

В нашей школе это:
-ОДО «Рукодельница»;

- ОДО «Вокальное пение»;

-ОДО « Волейбол» (для старших и средних классов);

- ОДО « Спортивный» (для учащихся младших классов).

Работа всех объединений дополнительного образования направлена на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала.

Охват учащихся дополнительным образованием в школе в целом – 100%.

Все ОДО работают в школе на бесплатной основе. Проводят занятия ОДО педагоги с высшим профессиональным образованием.

5.Основные проекты и система мероприятий реализации программы.

ПРОЕКТ  1

«НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Непрерывное образование представляется как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее  обогащение её духовного мира. Его основные этапы включают в себя:

А) Обучение, воспитание и развитие ребёнка с дошкольного возраста до вступления в самостоятельную жизнь (детско-юношеское образование)

Б) Учебная деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности (образование взрослых)

Непрерывность образования состоит из последовательно возвышающихся ступеней специально организованной учёбы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса. Преемственная связь между отдельными ступенями образования их интеграция в единое образовательное пространство обеспечивают человеку  свободу познавательной активности и выбора увлечений.

Цели:

· Создание условий непрерывного образования для всех участников  учебно- воспитательного процесса школы;

· Создания системы получения учащимися качественного образования.

Задачи:

· Создание единой системы непрерывного образования через взаимную интеграцию всех образовательных программ;

· Развитие общеучебных умений учащихся и профессиональных умений педагогов с позиций непрерывного образования ;

· Научное, учебно-методическое, кадровое обеспечение качественного непрерывного образования.

Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному направлению. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся в школе и её социуме потенциал для создания системы непрерывного образования , вовлечь в процесс реализации проекта , вовлечь в реализацию проекта новые ресурсы, обеспечить контроль за ходом выполнения проекта .

 Первый конкурс 2006 года направлен на выявление и активизацию имеющихся ресурсов  по созданию условий для системы непрерывного образования 

 Управляющей структурой , обеспечивающей реализацию проекта , является совет, в функции которого входит экспертиза и отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проектов, обобщение  и анализ результатов реализации проекта.

Система в новых условиях должна включать в себя следующие составляющие :

1.Детский сад как первая ступень непрерывной системы образования , позволяющая начать проектирование учебно- воспитательного процесса на основе формирования общеучебных умений и навыков.

2.Школа  как вторая ступень непрерывного обучения на основе формирования общеучебных навыков и умений , позволяющая откорректировать содержание рабочих программ.

3. Учреждения профессионального образования, обеспечивающие переподготовку и повышение квалификации специалистов и сама школа . обеспечивающая учёбу внутри учреждения и тренинги персонала.

Предполагается следующая модель непрерывного образования участников учебно-воспитательного процесса:

	Образование детско- юношеское

	Дошкольное образование
	Детский сад

	Начальное образование
	1-4 классы

	Основное образование
	5-9 классы

	Полное основное (общее образование)
	10-11 классы

	Дифференцированное дополнительное образование
	

	Образование взрослых

	Повышение квалификации (различные формы
	Школа, АКИПКРО, ФПК, вузы

	Профессиональная переподготовка
	АКИПКРО, ФПК, вузы

	Самообразование
	


Для реализации непрерывного образования необходимы следующие мероприятия:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы. Ежегодное внесение корректировки
	 2011
	Администрация

Совет школы

	2.Разработка новой структуры управления в соответствии с утверждённой программой
	2011
	Педколлектив,
администрация

Совет шк.,органы уч. 
сам-я.

	3.Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

Соответствие государственным требованиям

Преемственность в содержании

Преемственность в системе методик обучения 

Преемственность в диагностике образовательного процесса

Начать работать по ФГОСУ с учащимися 1 класса
	2011
	Методический совет

	4.Создание условий для работы творческих групп и методических объединений  по разработке программ и технологий непрерывного образования ,обеспечивающих преемственность учебно- воспитательного процесса на уровне дошкольного и начального звена, начального и среднего, а также среднего и старшего звена
	2011
	администрация

	5.Анализ учебно- методического комплекта , обеспечивающего учебные программы
	2011
	Руководители методических объединений

	6.Подготовка педагогов к написанию авторских программ  и разработки авторских проектов
	2011-2014
	Зам.директора по  УВР

администрация

	7.Рассмотрение и утверждение рабочих программ, подготовка к экспертизе авторских программ
	2011
	Методический совет

	8.Обеспечение открытого характера экспериментальной работы в школе, использование её для  организации обмена опытом. Проведение научно- практических конференций. Фестивалей методических идей. Семинаров – практикумов для всех участников учебно-воспитательного процесса
	2011
	Зам.дир.шк.по УВР  и ВР

	9Проведение ярмарок, конкурсов . демонстрирующих эффективные методы и приёмы обучения
	2011-2014
	Педколлетив , администрация,методический совет

	10.Организация и проведение школьных олимпиад
	2011-14
	Зам. дир. по УВР

	12.Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся.
	постоянно
	Зам.дир.шк.по.ВР

	Научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов

	1.Подготовка кадров к научно-исследовательской педагогической деятельности
	2011
	Зам.дир.шк.по УВР

	2.Поддержка исследовательских работ и проектов  учащихся, 
	 2011-2014
	Педколлектив, администрация

	3.Проведение совместных научно- практических конференций учащихся и педагогов, ней науки
	 2011-2014
	Администрация,совет школы,орган ученического самоуправления

	4.Поддержка учащихся при участии в научных конференциях
	постоянно
	администрация

	5.Введение карьерного образования( получение дополнительной специальности, увязывающей должностные перемещения учителей , оплату их труда с уровнем полученного образования и участия в различных конкурсах
	 2011-2014
	администрация

	6.Осуществление взаимосвязи педагогической деятельности с инновационной, учебно- методической  и научной работой на основе перехода к прогрессивным образовательным технологиям
	2011-2014 
	Педколлектив,зам. дир.шк. по УВР и ВР

	Кадровое обеспечение и образование взрослых

	1.Изучение рынка кадров села с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов и создания перспективного профильного обучения в школе
	2011-2014  
	Педколлектив, ученический коллектив,администрация

	2.Создание подготовки и переподготовки кадров, позволяющей обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми технологиями обучения
	2011-2014  
	Администрация

Комитета по образованию

	3.Организация повышения квалификации педагогов при переходе на  ФГОС
	 2011-2014
	Администрация комитета

по образованию

	4.Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	2011-2014  
	Комитет по образованию

	5.Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путём отражения соответствующих требований в Уставе  ОУ и коллективном договоре.
	 2011-2014
	администрация

	8.Разработка квалификационного аттестата, удостоверяющего профессиональный уровень педагогов в котором бы отражались бы сведения о повышении квалификации и переподготовки педагогических кадров в течение всей трудовой деятельности
	 2011-2014
	Зам.дир. по УВР




Ожидаемые конечные результаты:

Реализация проекта позволит:

-создать современную систему повышения квалификации  и профессиональной переподготовки педагогов

-адаптировать учащихся при переходе  с одной образовательной  ступени на другую

- качественно реализовать образовательную программу школы

Корректировка Проекта.
ПРОЕКТ 2

«ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ»

  Гражданское воспитание – одна из составляющих общего воспитания. Основная задача – сформировать и развить у ребёнка чувство принадлежности к обществу, в котором он живёт. Складывается из ряда элементов: а) знание и понимание морали и законов общества; б) осознание совокупности своих прав и обязанностей; в) умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов; г) навыки законного действия и взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки. 

  Проблема, которую необходимо решить школе – создание условий для формирования и реализации  воспитательной системы в образовательном процессе.

   Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:

1. Определение содержания воспитания , его форм  и методов на основе возрастных, индивидуально – психологических особенностей учащихся с учётом конкретных возможностей и специфики школы.

2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно - воспитательный процесс (путём обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения).

3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуры ,в которых они живут, способы самоопределения в них.

4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательном учреждением , в деятельности различных  творческих и общественных объединений.

5. Создание условий  для участия семей в воспитательном процессе, привлечения родителей к участию в управлении общеобразовательным учреждением.

  Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному  направлению среди педагогов, родителей, совместно со школьниками. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся в школе потенциал в области воспитания.

  Первый конкурс года. Направлен на выявление и активизацию имеющихся ресурсов, обобщение и расширение опыта работы по воспитанию, привлечение внимания родителей к проблеме.

Для реализации проекта « Гражданское воспитание» необходимо проведение следующих мероприятий:

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.Организция школьного конкурса по содержанию гражданского воспитания и образования ( педагоги, родители).Проведение тестирования
	2011
	Зам.дир.по ВР

	2.Знакомство учащихся младших классов с символами и ритуалами школьной организации
	постоянно
	Кл.рук.

	3.Разработка программы семейного образования и воспитания
	 2011-2014
	Зам.дир.шк. по.ВР

	4.Подбор учебно- методических комплектов , обеспечивающих психолого –педагогическое образование и просвещение родителей
	 2011-2014
	библиотекарь

	5.Подготовка специалистов для работы с различными типами семей
	 2011-2014
	Зам.дир.шк. по ВР

	6.Создание системы домашнего педагогического и психологического консультирования
	2011-2014
	администрация

	7.Создать в школе центр семьи и детства
	2011-2014
	Совет школы

	8. Провести мониторинг семей в целях изучения потребностей в психолого – педагогической информации по  проблемам функционирования и развития семьи, семейного воспитания и образования
	2011-2014
	Зам. дир.шк. по ВР

	9.Возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей
	2011-2014
	 администрация

	10.Организация и проведение мероприятий по актуальным проблемам семейного образования, воспитания и психолого- педагогической помощи
	2011-2014
	Зам.дир.шк. по ВР

	11.Оказание помощи семьям , в которых дети не охвачены дошкольным образованием 
	постоянно
	Учителя нач. Кл.

	12.Взаимодействие с другими службами села, психолого –педагогическая помощь семье и детям
	постоянно
	администрациия

	13.Привлечение к проблемам семейного воспитания  и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни села и района.
	постоянно
	Совет школы

	Школа и социальная среда

	1.Подготовка учебного плана для педагогов ОДО с целью обмена опытом , информацией, авторскими наработками.
	2011-2014
	администрация

	2.Обеспечение системы дополнительного образования различными вариативными программами в рамках школы. Организация и проведение школьного конкурса на лучшую образовательную программу
	2011-2014
	Зам. дир.шк. по ВР

	3.Проведение презентации авторских программ по ДО
	2011-2014
	Зам.дир.шк. по ВР

	4.Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми с детьми « Группы риска»
	постоянно
	Зам. дир.шк. по ВР, совет шк.

	5.Подведение итогов творческой деятельности детей в школе(фестивали, выставки, конкурсы, смотры, ярмарки)
	постоянно
	администрация

	6.Организация постоянно действующего конкурса проектов , программ правового , экономического и экологического образования детей и подростков
	постоянно
	Педколлектив

администрация

	7.Проведение спортивных мероприятий.
	постоянно
	Совет школы

	8.Обеспечение максимального участия подростков из неблагополучных семей  в спортивных секциях и клубах, трудоустройство «трудных» детей в период летних каникул через службу занятости
	постоянно
	Совет школы, зам.дир.шк. по УВР и ВР

	9.Подготовка лидеров ученического самоуправления
	постоянно
	Зам.дир.шк.  по ВР


ПРОЕКТ 3 

«ЗДОРОВЬЕ»

Цель Проекта – создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранение здоровья детей.

  Задачи Проекта:

1. Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

2. Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей.

3. Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

4. Создание системы общественной поддержки Проекта, оценка её результатов с помощью родителей.

5. Разработка механизмов реализации Проекта.

  Выбор приоритетных направлений проекта осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов, на основе анализа  состояния здоровья участников учебно – воспитательного процесса, а также в ходе специального обсуждения Проекта.

  В числе приоритетных направлений Проекта выделены:

   Первое направление – укрепление материальной  базы для проведения мониторинга состояние здоровья, создание условий, обеспечивающих оптимизацию  учебного процесса и повышение эффективности физкультурно-оздоровительной  работы.

  Второе направление – мониторинг состояния здоровья.

  Третье направление – повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах охраны здоровья, оптимизации учебного процесса, проблем диагностики и преодоления школьных трудностей.

  Четвертое направление – создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования для детей, имеющих особенности развития.

  Пятое направление – экспериментальная работа школы по охране и укреплению здоровья.

  Шестое направление – повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитания здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении.
   Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному направлению. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся инновационный потенциал в области образования и здравоохранения, вовлечь в процессы реализации Проекта новые ресурсы, обеспечит общественный мониторинг и  контроль  за  ходом выполнения Проекта.

  Первый конкурс. 

 Направлен  на выявление и активизацию имеющихся ресурсов, обобщение и расширение опыта работы по охране и укреплению здоровья, привлечение общественного внимания к проблеме.
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Понятийный словарь

Базисный учебный план общеобразовательной школы- основной государственный нормативный документ, являющийся составной частью стандарта в области образования , утверждённый Правительством РФ.

Диагностика - учение о методах распознания какого –либо явления ,действия, события.

Критерий - признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мерило оценки.

Концепция - определённый способ понимания, трактовки какого-либо явления, основная точка зрения.

Модель - аналог определённого фрагмента природной или социальной реальности

Мониторинг - сбор информации с целью изучения общественного мнения по какому –либо вопросу 

Педагогический мониторинг- форма организации сбора, хранения ,обработки  и распространения информации о деятельности  педагогической системы , обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозирование ее развития.
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