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0 KOMHCCHH 110 pacnpeejieHHIO CPeACTB HHHOBANMORHOTO (oHIa
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Koaosckas COIll CoBerckoro paiiona Aaraiickoro kpas

1. O6mue noJioxKeHust

1.1 Komuccus o pacnpeieieHHio CpeACTB HHHOBAMOHHOTO (poHIa
CO3/IacTCs B LEJIX pacnpeielcHus CPEACTB, HANPABIEMBIX HA
CTHMYJIMPOBaHHE HMHHOBAIMOHHOM JEATEIbHOCTH MEAaroru4eCKux
paboraukoB MBOY Konosckas COLLL

1.2 B cBoeii nesrenprocTd Komuccust pyKOBOJICTBYETCS 3aKOHOJATEIbCTBOM,
HOPMAaTUBHBIMU M pacipeeIMTENbHBIMU aKTaMu (peepanbHOTO,
PETHOHANBHOTO ¥ MYHUIIMIIATGHOTO YPOBHEH, Y CTaBOM MIKOJBI,
«ITomoxxennem 06 urHOBaIoHHOM (oxae MBOY Konosckas COllLl», a
TaK)KE HACTOSAIINM TOJI0KCHHUEM.

2. Pernament Komuccun

2.1. Komucens B COOTBETCTBHY ¢ NIPUKA30M 110 mKoie, [ToroxenueM 06
nHHOBaMOHHOM (hore MBOY Konosckas COILL paccmarpuBaet u
OLICHMBAET NPEIOCTaBJIseMbie paGOTHMKAMM IIKOJbl OUEHOYHBIEC JIMCTHI,
HIPWIOKECHUS K HHM. .

2.2. PaccMOTpEB U OLICHUB OIIEHOYHbIE TUCTHl PAOOTHUKOB IIIKOJIBI,
Komuccus ctaBut cBoii 6ajil 0 OIIEHOYHOMY JIUCTY U CTABHUT B M3BECTHOCTD
paboTHMKa mKOJBI 0 pemennn Komuccni. PaboTHUK MIKOJNBI IENAET OTMETKY
«cornacen» ¢ pemenuemM Komuccuu u HOANKCHIBAETCS.

2.3. Beimmcka U3 MpOTOKOJIa 3aCeIaHus KOMUCCHUH IO PacTIpeICICHUIO
uHHoBauuonHoro ¢pouna MbOY Konosckas COLL ,cornacoBanmbie
OLICHOMHBIC JHCTH paOOTHUKOB HIKOJbI EPEAAIOTCA AUPEKTOPY HIKOJIbI,
KOTOpBIA nepenaér ux B CoOBeT MKOJIbI HAa PACCMOTPEHHUE U COTIACOBAHUE.
2.4. CoBeT MKOJIBI paCCMaTPUBAET PEATHHIOBBIE JIMCTHI U BBHITIMCKY W3
3aceaHus KOMHUCCUM 110 pacrpeie/iCHUI0 HHHOBAMOHHOTO (poHa
MEAAror4eCcKmuX pabOTHUKOB IIKOJIbl U BBIHOCUT CBOE PEIICHUE.

2.5. CornracoBaHHbI€ OLCHOYHBIE JIMCTHI, BRINUCKA W3 MPOTOKOJIa KOMUCCHH 110
pacnpeieieHHI0 MHHOBAIMOHHOTO ()OHAQA OILIaThl TPYyJa MEeAarorn4eckux
pabOTHHKOB IIKOJIBI M BHIMMACKA U3 TIPoTOKOoJIa CoBeTa MIKOJBI TIEPEIAI0TCS
JUAPEKTOPY LIKOJbI, KOTOPbIA W34AeT COOTBETCTBYIOLIMNA MPUKAa3 110 MIKOJIE U
IIepeAaeT ero B OyxraaTepuio il HAYMCIICHH IPEMUAH 0 OasuaMm.

3. Komnerenuun Komuccun




3. Компетенции Комиссии
3.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями школы, перечня показателей эффективности, деятельности педагогических   работников школы.
3.2. Распределение  инновационного  фонда оплаты труда педагогических    работников школы в соответствии с утвержденными критериями эффективности их деятельности.
 3.3. Для реализации свои основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и изучать в установленном порядке необходимую информацию от администрации школы. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции сдаются в Совет школы для согласования.
4. Состав и формирование Комиссии
4.1. В состав Комиссии могут входить члены администрации школы, руководители педагогических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом учителя, председатель первичной профсоюзной организации школы.    
4.2. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением общего собрания трудового коллектива школы, которая утверждается приказом директора.
4.3. Комиссия формируется в составе 5 человек, предлагаемых  педагогическими работниками  школы: 
председатель комиссии  (заместитель директора школы по  УВР)– 1; 
заместитель председателя(заместитель директора школы по ВР) – 1;
секретарь комиссии – 1;
члены комиссии – 2.
4.4. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на совещаниях комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.
4.5. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии.
4.6. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседания, выдает выписки из протоколов или решений, ведет иную документацию Комиссии.
5. Организация работы Комиссии
5.1. Заседания Комиссии проводятся согласно приказу директора школы.
5.2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от числа членов Комиссии. 
5.3. Каждый член Комиссии имеет один голос.
5.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.
5.5. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
5.6. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и секретарем Комиссии.
6. Права и обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии имеют право:
6.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;
6.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;
6.3. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя их принципов добросовестности и здравомыслия. 
6.4. Член Комиссии может быть выведен из ее состава по решению общего собрания трудового коллектива школы в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при изменении членом Комиссии места работы или должности.
6.5. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. 
6.6. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава Комиссия принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.
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